QUADRO DO PESSOAL — 2026 (alteragdo)
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Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades

Carreira /Categoria

N.2 de Postos de Trabalho

Do Quadro

Ocupados

A Criar

Observacbes

Sector Saocial:

Coordenagdo, supervisdo e articulagdo com os vérios agentes a
operar na Freguesia, neste dmbito. Criacdo de projetos nesta
area e respetiva implementagdo. Estudo sobre a
caracterizagdo sdcio econdmica da populacio da freguesia.

Técnico Superior

Sector Administrativo e Financeiro:

Coordenagdo, supervisdo e acompanhamento dos servigos
administrativos e de atendimento. Fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em
diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos rgdos e servigos.

Coordenador(a) Técnico(a)

Licia Maria de S4 Marques

Sector Administrativo:

Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugtes
gerais, de grau medio de complexidade, nas dreas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos.

Assistente Técnico

Vera Ldcia Aimeida Farias

Marlie da Conceigdo Lopes Teixeira Gomes
Petros Georgios Stavridis
Sofia Galveias de Aquino

Sector de Espacos Exteriores:

Funges e natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
drgdos e servigos.

Assistente Operacional

Samuel Almeida de Loureiro
Antdnio Manuel dos Prazeres Rebelo
Lufs Filipe Ferreira Figueiredo
lodo Albuquerque Rebelo
Marco Paulo de Campos Verissimo

APROVADO EM REUNIAO DO ORGAO EXECUTIVO
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Servigo da Assembleia de Freguesia

COPIA DE PARTE DA:

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA DE
VISEU, REALIZADA NO DIA 30 DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu em sessdo
ordindria a Assembleia de Freguesia de Viseu, no auditério da Assembleia
Municipal de Viseu, na rua Cimo de Vila, as dezoito horas e trinta minutos,
‘tendo como Presidente da Mesa da Assembleia, Antdnio Fernando Mouga
Lopes Ferreira, coadjuvado pelos secretarios, Luisa Maria Coelho Leite e
Gongalo Sa dos Santos Namorado.
Dando cumprimento ao ponto 4. da Ordem do Dia, ac abrigo do disposto
no n? 8 do artigo 282 do Regimento em vigor e a pedido do Sr. Tesoureiro
da Junta de Freguesia posterior ao envio da convocatéria, a mesa solicitou
a Assembleia autorizagdo para inclusio na Ordem do Dia do ponto
“Aprovagdo da 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal proposto para 2026”,
justificando-se a urgéncia da mesma por estar em curso processo de
recrutamento de pessoal. A inclusdo do ponto foi autorizada por
~ unanimidade dos 18 membros presentes.
Posta a votagdo a alteracdo em causa, apuraram-se nove votos a favor, duas
abstencdes e sete votos contra, pelo que a mesma foi aprovada. --=----------
Para efeitos de execugdo imediata, esta deliberacdo foi aprovada em
minuta.

Viseu, 30 de junho de 2026

O Presidente da Assembleia de Freguesia,

(Antbnio Fe\r?a'r@o Moﬁga Lopes Ferreira)
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A Assembleia de Freguesia

Assunto: Fundamentagdo da Alteracdo Extraordinaria ao Mapa de Pessoal de 2026 e

Convalidacao do Procedimento Concursal em Curso

Estimados Membros da Assembleia de Freguesia,

Na sequéncia das duvidas e pedidos de esclarecimento legitimos manifestados por membros
desta digna Assembleia aquando da discussao e subsequente aprovacéo da Proposta de Alteragdo ao
Mapa de Pessoal de 2026, o Executivo da Junta de Freguesia apresenta a presente nota de

fundamentacgéo técnica e juridica.

O objetivo deste documento é clarificar, de forma transparente e inequivoca, a total legalidade,

regularidade e oportunidade do procedimento adotado:
1. Do Enquadramento Técnico e do Erro Material Corrigido

A elaboragéo e gestdo dos Mapas de Pessoal devem responder de forma estrita e eficiente as
necessidades reais e a estrutura organica dos servigos da autarquia, nos termos do Artigo 28.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).
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No Mapa de Pessoal inicial, aprovado na Assembleia de dezembro, verificou-se um lapso técnico

na distribuicdo de postos de trabalho no Sector de Espacos Exteriores: contemplou-se 1 vaga para a

categoria de Encarregado Operacional e apenas 1 vaga para a categoria de Assistente Operacional. % ’
2, Da Impossibilidade Legal de Provimento do Lugar de Encarregado

Cumpre esclarecer detalhadamente que a previsdo anterior de um lugar vago de Encarregado
Operacional carecia de viabilidade legal. De acordo com as regras de organizagdo das carreiras na
Administragédo Publica, a existéncia e o preenchimento de um posto de coordenacgéo e chefia direta —
como é o caso de um Encarregado — pressupdem obrigatoriamente uma estrutura que lhe dé

cobertura, ou seja, um racio minimo de trabalhadores a coordenar na base.

No caso concreto da nossa Junta de Freguesia, o nimero de Assistentes Operacionais
atualmente integrados no quadro ndo atinge o limite minimo exigido por lei para justificar o
preenchimento de um lugar de Encarregado. Como tal, manter essa vaga ativa no mapa seria perpetuar
uma desconformidade juridica, uma vez que o posto nunca poderia ser legalmente ocupado. A sua

eliminagéo e converséao foi, por isso, um ato de estrita conformagéo com a lei.
3. Da Abertura do Procedimento Concursal e do Interesse Publico

Por imperiosa necessidade de reforgo das equipas de limpeza de vias e manutengdo de espacos
verdes, o Executivo deliberou a abertura de um procedimento concursal para 2 postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, cujo aviso foi devidamente publicado em Diario da

Reptublica.

Verificado o desfasamento formal entre o andincio e o mapa inicial, a anulagéo do concurso nesta
fase violaria o Principio da Eficiéncia da Atividade Administrativa (Artigo 5.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo - CPA), geraria um desperdicio inaceitavel de dinheiros publicos (custos de publicagdo e
atos administrativos ja praticados) e atrasaria gravemente a prestagdo de servigos essenciais a
populagéo da Freguesia.
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4. Da Inexisténcia de Prejuizo a Terceiros (Auséncia de Lista de Candidatos) ‘#/

Reforca-se a total boa-fé e regularidade deste processo pelo facto de, a data de aprovagéo do
novo Mapa de Pessoal por esta Assembleia, o procedimento concursal encontrar-se na fase
estritamente inicial de rececdo de candidaturas. Nao existia, aquela data, qualquer lista de candidatos

(provisdria ou definitiva) publicada.
A auséncia de uma lista formalizada de candidatos significa que:
» A retificagdo do Mapa de Pessoal foi um ato puramente abstrato e neutro;

* N&o houve qualquer interferéncia com direitos adquiridos ou expectativas consolidadas de

nenhum concorrente;

* Mantiveram-se escrupulosamente intocaveis os principios da igualdade, da concorréncia e da
imparcialidade (Artigo 6.° do CPA), uma vez que os requisitos de admiss&o e os critérios de selegéo

fixados no aviso de abertura em Diario da Republica permanecem rigorosamente os mesmos.
5. Da Legalidade da Retificagdo com Efeitos Retroativos

A deliberagao tomada por esta Assembleia configurou uma retificagéo perfeitamente legitima ao
abrigo do Artigo 174.° do CPA, o qual prevé que os lapsos materiais na formagdo da vontade dos
orgéos podem ser corrigidos a todo o tempo, com efeitos retroativos, pelo orgao competente (a

Assembleia de Freguesia, sob proposta do Executivo).

by

Conforme vertido no documento oficial, procedeu-se & extingdo do posto de Encarregado
Operacional e a concomitante reafetacdo dessa dotagdo orgamental para a categoria de Assistente
Operacional, que passou a prever 7 postos no total (5 ocupados e 2 a criar). Nao houve, portanto,
criagdo de nova despesa orgamental face ao previsto globaimente, mas sim uma mera e necessaria

redistribuicdo interna de vagas.
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A aprovacéo deste novo mapa pela Assembleia de Freguesia sanou e validou retroativamente a

fregaesias 10

cobertura do procedimento concursal em curso, garantindo que, no momento da futura celebragéo dos
contratos de trabalho (fase de provimento), exista uma conformidade absoluta e inatacavel entre o Mapa

de Pessoal em vigor e os postos ocupados (Artigo 29.° da LTFP).

Conclusiao

Em suma, a alteragédo extraordinaria soberanamente aprovada por esta Assembleia corrigiu um
erro técnico e organico a tempo, eliminou uma vaga juridicamente inviavel, ndo gerou novos encargos
financeiros, defendeu o erario publico e garantiu que a Junta de Freguesia dispde dos meios legais

necessarios para contratar os operacionais de que a populacgéo carece.

O Executivo apresenta este esclarecimento técnico-juridico para que conste em ata e fique

arquivado junto do processo, atestando a total transparéncia e legalidade de todo o procedimento

administrativo.

Viseu, 1 de julho de 2026

/ O Presidente da Freguesia,

N
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Nuno Miguel Bico Alves de Matos
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