QUADRO DO PESSOAL — 2026 (alteragdo)
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Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades

Carreira /Categoria

N.2 de Postos de Trabalho

Do Quadro

Ocupados

A Criar

Observacbes

Sector Saocial:

Coordenagdo, supervisdo e articulagdo com os vérios agentes a
operar na Freguesia, neste dmbito. Criacdo de projetos nesta
area e respetiva implementagdo. Estudo sobre a
caracterizagdo sdcio econdmica da populacio da freguesia.

Técnico Superior

Sector Administrativo e Financeiro:

Coordenagdo, supervisdo e acompanhamento dos servigos
administrativos e de atendimento. Fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em
diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos rgdos e servigos.

Coordenador(a) Técnico(a)

Licia Maria de S4 Marques

Sector Administrativo:

Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugtes
gerais, de grau medio de complexidade, nas dreas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos.

Assistente Técnico

Vera Ldcia Aimeida Farias

Marlie da Conceigdo Lopes Teixeira Gomes
Petros Georgios Stavridis
Sofia Galveias de Aquino

Sector de Espacos Exteriores:

Funges e natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
drgdos e servigos.

Assistente Operacional

Samuel Almeida de Loureiro
Antdnio Manuel dos Prazeres Rebelo
Lufs Filipe Ferreira Figueiredo
lodo Albuquerque Rebelo
Marco Paulo de Campos Verissimo

APROVADO EM REUNIAO DO ORGAO EXECUTIVO
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