Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1826

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Viseu
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Executar diversas tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas,
em observancia a sua area funcional/competéncia e ou integradas na carreira de
Assistente Operacional, na area de cantoneiro, consideradas afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1, do artigo 81.°, da LTFP, designadamente, assegurar a limpeza
e conservagdo dos espagos publicos da area que lhe estiver afeta e limpeza e a
remocdo de residuos de rua, passeios e/ou outros espacos publicos incluindo
varredura manual e/ou mecanica, limpeza de cemitérios, reparagGes gerais em
espaco publicos entre outras; realizar quaisquer outras tarefas/projetos que lhe
sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificacOes e ordenadas por
superior hierarquico.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2
de Viseu

Rua Miguel Bombarda,
N.2 66 - A, r/c

Total Postos de Trabalho: 2

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Viseu 3510088 VISEU Viseu Viseu



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

HabilitagGes Literarias Exigidas: Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade,
nos seguintes termos:

- Nascidos até 31/12/1966, a 4.2 classe;

- Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980, 6,2 classe ou 6.° ano de
escolaridade;

- Nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994, 0 9.° ano de escolaridade

- Nascidos apds 01/01/1995, 0 12.° ano de escolaridade.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

procedimento@freguesiadeviseu.pt/ Rua Cimo de Vila, nimero 2 Edificio Solar
dos Peixotos 3500-105 Vi

232426 578 | 232 425 355
2026-06-05
2026-06-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso - Didrio da Republica, 2.2 Serie

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atua, (doravante designada de LTFP), conjugado com o artigo 11.°, da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, (doravante designado de Portaria), e
conforme estabelecido no n°. 1, do artigo 9°., do Decreto-Lei n°. 209/2009, de
3 de setembro, faz-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de
Viseu tomada em reunido ordinaria realizada em 26 de dezembro de 2025 e em
reunido ordinaria da Assembleia Freguesia, realizada em 30 de Dezembro de
2025, encontra-se aberto procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacgdo de
2 (dois) postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
previsto no Orgamento e Mapa de Pessoal aprovados para o ano 2026. 2 - Para
efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 25.°, da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no organismo. 3 - De acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretério de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacdo”. 4 - Ndo se encontra ainda
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).
5 - Nos termos do disposto no artigo 11.9, da Portaria, o procedimento concursal
€ publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, e no sitio da
Internet da Junta de Freguesia de Viseu em www.freguesiadeviseu.pt . 6 -
Legislagdo aplicavel — O procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na
LTFP, pela Portaria, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 7- Local de trabalho
— O local de trabalho situa-se na area da Junta de Freguesia de Viseu. 8 -
Caraterizacdo do posto de trabalho: Executar diversas tarefas ou fungdes que lhe
sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area
funcional/competéncia e ou integradas na carreira de Assistente Operacional, na
area de cantoneiro, consideradas afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.9, da LTFP,
designadamente, assegurar a limpeza e conservagao dos espagos publicos da
area que lhe estiver afeta e limpeza e a remogao de residuos de rua, passeios
e/ou outros espacos publicos incluindo varredura manual e/ou mecanica, limpeza
de cemitérios, reparag0es gerais em espago publicos entre outras; realizar
quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito



das suas qualificagGes e ordenadas por superior hierarquico; 8.1. - O perfil de
competéncias pretendido é o seguinte: a) Orientacdo para o servico publico; b)
Planeamento e organizacao; c) Adaptacao e melhoria continua; d) Iniciativa e
autonomia; e) Relacionamento Interpessoal; f) Comunicacdo; g) Trabalho de
equipa e cooperacdo. 8.2. — A descricdo das fungdes acima identificadas ndo
prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para os quais detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos previstos no n°. 1, do art°. 819°., da
LTFP. 9 — Nos termos dos nimeros 5 e 6, do artigo 25.9, da Portaria, se a lista
de ordenacdo final do presente procedimento concursal contiver um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna valida pelo periodo de 18 meses contados
da data de homologacdo da referida lista, em conformidade com a deliberagao
da Junta de Freguesia, tomada em reunido realizada em 20 de maio de 2026. 10
— Determinacdo do posicionamento remuneratdrio: 10.1 — Posigdo
remuneratodria de referéncia € a 1.2 posigdo remuneratoria, a que respeita o
nivel remuneratério 5 da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas. 11 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao
procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, em conformidade com a deliberacdo da Junta de
Freguesia, tomada em reunido realizada em 20 de maio, ultimo. 12 — Nos
termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
13 — O presente procedimento concursal cumpre o disposto nos n.%s 4 e 5, do
artigo 30.9, da LTFP, conjugado com a alinea h), do n.° 3, do artigo 11.° da
Portaria. 14 — Requisitos de admissdo: 14.1 — Requisitos gerais: previstos no
artigo 17.9, da LTFP, que consiste em: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 14.2 - Habilitacdes Literarias
Exigidas: Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, nos seguintes termos:
- Nascidos até 31/12/1966, a 4.2 classe; - Nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980, 6,2 classe ou 6.° ano de escolaridade; - Nascidos entre 01/01/1981
e 31/12/1994, 0 9.° ano de escolaridade - Nascidos ap6s 01/01/1995, o 12.°
ano de escolaridade. 15 — Formalizagao da candidatura: 15.1 — Prazo de
Candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, nos termos do art.© 12.9, da Portaria. 15.2. Formalizagdo
das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério de formulario tipo, devidamente datado e assinado,
disponivel em www.freguesiadeviseu.pt , sendo admissivel a apresentacdo de
candidaturas em suporte eletronico, o qual devera ser remetido para o endereco
eletronico procedimento@freguesiadeviseu.pt, e ou em suporte de papel
entregue no servigos da Junta de Freguesia de Viseu, entre as 09HOO e as
16H00, ou, ainda, enviadas pelo correio, com aviso de rececdo, para Junta
Freguesia de Viseu, Rua Cimo de Vila, nimero 2 Edificio Solar dos Peixotos 3500
-105 Viseu, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
devendo anexar sob pena de exclusdo: - Formulario tipo; - Fotocdpia do
Certificado de Habilitagdes Literdrias; - Curriculum Vitae. 15.3 — Do formulario de
candidatura devera constar claramente a referéncia do procedimento a que se
candidata; 16 — Comprovagao dos requisitos: 16.1 — No momento da admissdo:
Nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 14.9, da Portaria, a comprovacdo do
preenchimento dos requisitos de admissdo € efetuada perante o juri, sempre que
determinante para a decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar, pelo que:
16.1.1 — Os candidatos que se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, e que
nado afastem a aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no n.° 2, do art.©
360°., da LTFP, devem anexar obrigatoriamente a candidatura declaragdo
autenticada pelo servigo a que se encontra vinculado, em que conste a natureza
da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, @ mengao de desempenho obtida no Ultimo biénio, a posicdo
remuneratodria detida aquando da apresentacgdo da candidatura e a descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa. 16.1.2 — A ndo apresentagao da
declaragdo ou a sua apresentacdo sem cumprir os termos e condicoes
mencionados no ponto anterior implica que o juri ndo considere a situacao
juridico-funcional do candidato. 16.1.3 — Os candidatos devem também
apresentar curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do qual



deve constar, designadamente, as habilitagGes literarias e ou profissionais, as
fungGes desempenhadas, com a indicagdo dos respetivos periodos de duragdo,
assim como a formagdo profissional detida com indicacdo das agdes de formagdo
finalizadas e respetiva duragdo, datas e entidades promotoras, sendo
contabilizadas as agOes realizadas desde o ano de 2018, inclusive; 16.1.4 — Os
candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%,
devem apresentar documento legal comprovativo da mesma. 16.1.5 — De
acordo com o n.% 1, do artigo 1.9, e n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto—-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com incapacidade igual ou superior a
60% tém preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 17 — Nos termos da al. b), do n.° 1, do artigo
14.9, da Portaria, a comprovagdo dos restantes requisitos de admissdo é
efetuada no momento da constituicdo do vinculo de emprego publico, perante o
empregador publico. 18 — A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da
candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos termos
do n.° 3, do artigo 14.°, da Portaria. 19 — Nos termos do n.° 5, do artigo 15.9,
da Portaria, a ndo apresentacdao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina: a) A exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico,
nos restantes casos. 20 — Métodos de Selecdo: 20.1 — Serd aplicado o método
de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncias ou atividades.
20.1.1 - Serd aplicado o método de avaliagdo de Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, complementado por Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias aos restantes candidatos; 20.1.2 - Os métodos referidos no poto
20.1, pode ser afastado pelos candidatos através de mengdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, o0 método previsto no
ponto 20.1.1, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; 20.1.3 - A
Avaliacdo curricular (AC), para os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas, em
que os fatores de apreciacdo serdo os seguintes: habilitacdo académica (HA),
formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de
desempenho (AD) obtida no Ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.
20.1.4 - A Avaliacdo Curricular (AC), para os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, tera a classificacdo que for obtida pelos candidatos
através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
fatores de acordo com a seguinte formula: AC = 0,35 x HA + 0,20 x FP + 0,20 x
EP+ 0,25 x AD em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica,
devidamente comprovada, através certificado de habilitacdes; FP = Formacdo
Profissional, devidamente comprovada, através de agGes de formagdo que
tenham ocorrido desde o ano de 2018, inclusive, ponderadas da seguinte forma:
- Sem formacao profissional — 8 valores; - Acresce a este valor: - AgOes de
formagdo até 120 horas — cada 2,5 valores, até ao maximo de 5 valores; - AcGes
de formagdo mais de 120 horas — cada 5 valores, até ao maximo de 5 valores;
EP = Experiéncia Profissional, devidamente comprovada, ponderada da seguinte
forma: - Menos que cinco anos — 8 valores; - Entre seis e dez anos — 15 valores;
- Mais de onze anos — 20 valores. AD = Avaliagdo de Desempenho, no Ultimo
ano, ponderada da seguinte forma: - Desempenho excelente — 20 valores; -
Desempenho Muito Bom — 16 valores; - Desempenho Bom — 12 valores; -
Desempenho Regular — 10 valores. A ponderacao para os candidatos que nao
possuam avaliagdo de desempenho no ultimo ano, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, é definida nos termos da alinea c), do n.° 2, do art.© 20.9, da
Portaria, na sua redacdo atual, atribuindo o valor positivo de 10 valores a ser
considerado na respetiva formula. Serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores neste método de selegdo, conforme prevé a
alinea a), do n.° 4, do art.© 21.9, da Portaria. 21 - Para os candidatos sem
vinculo de emprego publico, os métodos de selecdo sdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Avaliacdo
Competéncias (EAC). 21.1 — Descrigao dos métodos de selecdo: 21.2. — A Prova
de Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, de natureza individual, com a



duragdo aproximada de 90 minutos, mediante comprovagdo através do cartdo de
cidaddo, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada que os candidatos devem fazer-se acompanhar, estando
proibida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, incidindo sobre os
seguintes temas gerais: - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; - Regime Juridico das
Autarquias Locais — Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro; - Cédigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.% 4/20215, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atualizada; - Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao
atual; - Cdodigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual. - A Prova de Conhecimentos inclui de escolha mdltipla, e destina-se a
avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, bem como
0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. 21.3. — A Avaliacdo
Psicoldgica (AP), para os candidatos sem vinculo de emprego publico, visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatados, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das menges classificativas de Apto e
Nado Apto, nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Portaria serdo excluidos os
candidatos que tenham mencdo de N&do Apto neste método de selecdo,
conforme disp0e a alinea b), n.° 4, referido art.© 21.°. A Avaliacdo Psicoldgica,
sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo. 21.4. -
A Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC), para os candidatos sem vinculo de
emprego publico, visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungbes a concurso, de acordo com o perfil de competéncias do
posto de trabalho, é realizada através da analise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivagdes profissionais, por aplicacdo de um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do posto de
trabalho a concurso, pretendendo aferir da presenga/manifestagdo ou
auséncia/ndo manifestacdo dessas mesmas competéncias. A classificacdo da EAC
resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros de
avaliagdo. A EAC é avaliada segundo os niveis de classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As competéncias a avaliar fazem
parte integrante do perfil de profissional previamente definido no Mapa de
Pessoal da autarquia. - A avaliacdo final da EAC resultara da média aritmética
das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias a seguir elencadas e de
harmonia com a seguinte formula: EAC = [ A (20%) + B (20%) + C (15%) + D
(15%) + E (15%) + F (15%) ] A. Orientagdo para o servigo publico Atuar de
acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao
do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo PUblica ao
servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ?
Previne situacOes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos
da AP, no exercicio da sua atividade. ? Garante o compromisso com o interesse
publico nas suas acOes e na coordenacdo das atividades dos outros. ? Atua com
prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico. B. Orientacdo para os resultados Focar a agao em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: ? Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéc
dos objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos. ? Avalia as
necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado. ? Apresenta contributos para a prevencdo e corregao de falhas e para
a melhoria de processos procedimentos. C. Analise critica e resolugdo de
problemas Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a
atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo Util. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ?
Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias
criticas. ? Identifica situacdes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusGes ldgicas e fundamentadas, que consideram as relagGes de causa e
efeito entre as varidveis. ? Apresenta solucdes vidveis que vao ao encontro das
exigéncias das situagdes. D. Iniciativa Agir proactivamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o proposito de
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facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
organizacdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ? Assume a
responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,
prevenindo problemas futuros. ? Desenvolve tarefas ou projetos, tomando
decisOes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas. ? Apresenta
processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma
proativa. E. Organizagao, planeamento e gestdo de projetos Assegurar uma
utilizagdo metddica de informacgSes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Esta
competéncia traduz-se nos seguintes comportamentos: ? Organiza 0s recursos
que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis. ? Define autonomamente
as etapas e prazos de realizacdao das suas atividades. ? Controla a execugdo dos
projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padroes de
qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas. F. Tomada de
decisao Tomar decisGes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisGes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ? Avalia as situagdes e
toma decisdes rapidamente sempre que necessario. ? Identifica beneficios e
riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os potenciais impactos
nos resultados. ? Assume a responsabilidade pelas suas agdes e pelos projetos
que coordena, monitorizando o resultado das suas decisdes. Cada competéncia
sera avaliada de harmonia com a qualidade da evidéncia / demonstragdo da
mesma, sendo avaliado da seguinte forma: a) Insuficiente: 4,00 (quatro)
valores; b) Reduzido: 8,00 (oito) valores; c) Suficiente: 12,00 (doze) valores; d)
Bom: 16,00 (dezasseis) valores; e) Elevado: 20,00 (vinte) valores. 22. Os
métodos de selecdo, para os candidatos sem vinculo de emprego publico, bem
como uma das fases que comportem, tém carater eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, ou mengao de
Nao Apto em qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método de selegdo ou fase seguinte, nos
termos previstos no n.° 4.9, artigo 21.9, da Portaria. 23. A ordenagao final (OF),
dos candidatos com relagdo juridica de emprego publico, resulta da classificagdo
obtida na na Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC): OF = (0,70 X AC) + (0,30 X EAC) Em que: OF =
Ordenacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacao de
Competéncias. 24. A ordenacdo final (OF), dos candidatos sem relacdo juridica
de emprego publico, resulta da aplicacdo da seguinte formula numa escala de 0
a 20 valores: OF = (0,70 X PC) + (0,30 x EAC) Em que: OF = Ordenagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista Avaliacgdo Competéncias. 25 —
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitdria, ainda
que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. 26 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo é afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do edificio da Junta de Freguesia de
Viseu e em www.freguesiadeviseu.pt , sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.0 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 4, do artigo 25.9, da Portaria. 27 — A ata do juri
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos € publicitada em
www.freguesiadeviseu.pt , na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura
do procedimento concursal, nos termos do n.° 5, do art.© 11.9, da Portaria. 28 —
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
ou fases equivale a sua exclusdo do procedimento. 29 — Em situacdo de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.9, da Portaria. 30 -
Candidatos Admitidos e Excluidos: Os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizagdo da audiéncia prévia, de acordo com o exposto n.° 4, do artigo
16.9, da Portaria, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 31 —
Os candidatos admitidos serdo convocados através de email, do dia, hora e local,
para a realizacdo dos métodos de selecdo. 32 — O JUri sera constituido pelos
seguintes elementos: Presidente do JUri — Victor Manuel de Paiva Santos,
Técnico Superior do Municipio de Moimenta da Beira; 1.2 Vogal efetivo — Diogo
Luis Proenga Gomes, Técnico Superior do Municipio de Moimenta da Beira, que
substituird o presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
efetivo — Manuel Gomes Pinto, Técnico Superior do Municipio de Moimenta da
Beira; 1.° Vogal suplente — Llcia Maria Sa Marques, Coordenadora Técnica da

6



Observagoes

Freguesia de Viseu; 2.9 Vogal suplente — Sofia Galveias de Aquino, Assistente
Técnica da Freguesia de Viseu. 32 — Protegdo de Dados Pessoais — no ato da
candidatura, através do preenchimento do formulario de candidatura, o
candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integragao
no processo de recrutamento, pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 33 — Os documentos
apresentados no @mbito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos sera de
acordo com o disposto na Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.
34 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de mago,
publicado no Diério da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-
se constar a seguinte mengao “Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”
35 — No presente aviso, a referéncia feita a candidato(s) e ou trabalhador(es),
deve ler-se também como sendo feita a candidata (s) e ou trabalhadora(s).

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



