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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0703

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Viseu
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20 €

0.00 EUR

Caracterizagao dos postos de trabalho: Assegurar a limpeza e manutengdo dos
espacos publicos, vias publicas, caminhos agricolas, alfaias e dos espagos
verdes; realizar pequenas ages de manutengdo, reparagao e pintura; assegurar
a limpeza e manutengdo de ferramentas, maquinas e equipamentos e veiculos;
prestar apoio aos Orgdos Autarquicos; colaborar nas atividades organizadas pela
Freguesia; realizacdo de tarefas inerentes ao contelido funcional da
carreira/categoria em que se encontra inserido.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigéo do exercicio de fungbes publicas ou nédo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Junta de Freguesia 2 Rua Miguel Bombarda,
de Viseu N.0 66 - A, r/c
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Viseu 3510088 VISEU Viseu Viseu
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Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

N/A

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: gerall@freguesiadeviseu.pt
1 232426578
: 2023-05-18
: 2023-06-01

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO Procedimento concursal para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional 1 - Nos termos da alinea a) i) do
n.°1 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, doravante
Portaria, e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia de Freguesia, a 12
de dezembro de 2022 e de acordo com o Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados, aprovado em reunido de Executivo em 7 de margo
2023, se encontra aberto o procedimento concursal para ocupagdo de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — setor de
espacos exteriores, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. 2 - Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Do
LafGes, foi prestada em 18/04/2023, a seguinte informagdo: “... encarrega-me o
Senhor Secretario Executivo da CIM Viseu Ddo Lafoes, Dr. Nuno Martinho, de
informar que ndo se encontra construida nesta Comunidade Intermunicipal a
EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou
reserva de recrutamento para os postos de trabalho solicitados.” Declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo. De acordo
com as Solugdes Interpretativas Uniformes, da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo. 3 - Local de trabalho: Junta de
Freguesia de Viseu 4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho: Assegurar a
limpeza e manutencdo dos espacos publicos, vias publicas, caminhos agricolas,
alfaias e dos espagos verdes; realizar pequenas agdes de manutengdo, reparagao
e pintura; assegurar a limpeza e manutencdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos e veiculos; prestar apoio aos Orgdos Autdrquicos; colaborar nas
atividades organizadas pela Freguesia; realizagdo de tarefas inerentes ao
conteudo funcional da carreira/categoria em que se encontra inserido. 5 -
HabilitagGes literarias exigidas: escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. A titulo de maior
abrangéncia de candidaturas, o nivel habilitacional exigido em funcdo da idade é
passivel de ser substituido por experiéncia com a duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, em fungdes similares e equiparadas, nos termos do n°2 do artigo 34.°
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo. 5.1 - Os candidatos possuidores de habilitaces literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel. 6 - Posicionamento remuneratorio: De acordo com o
estabelecido no artigo 38.2 da LTFP, a posicao remuneratéria de referéncia é a
correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de Assistente
Operacional, a que respeita o nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, a qual
corresponde o0 montante pecuniario de 769,20 €. 7 - Requisitos de admissdo: S6
podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, satisfacam, sob
pena de exclusdo, os seguintes requisitos: 7.1 - Requisitos gerais de admissado
previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
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especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; €) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 8 - Ambito de
recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
individuos com ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido. 8.1
- Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postes de trabalho
previstos no Mapa de pessoal do Municipio de Viseu, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente procedimento concursal, cf.
al) k da citada Portaria. 9 - Prazo e formalizagao das candidaturas: 9.1 - Prazo:
10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente
Aviso; 9.2 - Formalizagdo de candidaturas: Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo
13.0 da citada Portaria, a apresentacdo da candidatura por via eletrdnica é feita
por submissdo de formulario, disponivel para o efeito, no sitio da Internet da
freguesia em www.freguesiadeviseu.pt, o qual devera ser remetido para o
endereco eletrénico gerall@freguesiadeviseu.pt. 9.3 - Documentos que devem
acompanhar o formulario de candidatura: a) Fotocopia do certificado de
habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores de habilitaces literarias
obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculo profissional detalhado assinado e datado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacao das
entidades promotoras, duragdo e datas. c) Fotocdpias dos comprovativos das
acOes de formacdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional das
areas integrantes do posto de trabalho a que concorre, onde conste a data de
realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri
do procedimento; d) Declaracdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigido para o exercicio das fungdes publicas e
comprovativo do cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. €) No caso de
possuir vinculo de emprego publico, declaragdo emitida e autenticada pelo
servico de origem do candidato com data posterior a do presente aviso, que
comprove inequivocamente: a identificagdo do vinculo de emprego publico de
que é titular; a identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra; a posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com
indicagdo do respetivo valor (apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungGes publicas); o tempo de servico na categoria, na carreira e na
Administragdo Publica; a descricdo das atividades/ fungGes que atualmente
executa, a antiguidade na execugao das mesmas e o respetivo grau de
complexidade das mesmas, com mengdo da classificacdo obtida nas duas Ultimas
avaliagGes do desempenho, ou indicacdo de que ndo possui avaliacdo do
desempenho no periodo, por razées que ndo sao imputaveis ao candidato. 9.4 -
A ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato, nos termos da
alinea a) do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 9.5 -
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes. 9.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas por Lei. 10 - Métodos de Selecdo Serdo utilizados dois
métodos de selegdo obrigatdrios e um facultativo — Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica; ou Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. Serdo aplicados da seguinte forma: 10.1 - No recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo: Avaliagao
Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); Avaliagdo
Psicoldgica (AP). 10.2 - No recrutamento de candidatos que por Ultimo exercem
fungdes diferentes do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes diferentes do posto de trabalho, candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado e candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico estabelecida, os métodos de selegdo
sdo: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicoldgica (AP); Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). Por cada método de selegdo serdo utilizados
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0s seguintes parametros de avaliagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo,
nos seguintes termos: A Avaliacdo Curricular (AC): Este método de selegdo, com
ponderacgdo de 60 %, decorrera nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.9,
e visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a Habilitacdo Académica (HA) ou nivel de qualificacdo, a
Formacdo Profissional (FP), e Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de
Desempenho (AD). Sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma: Habilitagdes
académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitagdo académica ou nivel
de qualificacdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do
seguinte modo: Critérios de valorizagdo: Habilitagdo inferior a legalmente
exigida, mas com substituicdo da habilitagdo por experiéncia profissional
comprovada — 12 valores; Habilitagdo legalmente exigida — 16 valores;
Habilitagdo superior a legalmente exigivel — 20 valores. Formagdo Profissional
(FP): consideram-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados
que ndo mencionem a duracdo da formagdo serdo considerados 6 horas por dia
de formagdo. Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte relagdo:
Critérios de valorizacdo: Com acdes de formagao e aperfeicoamento profissional
com relevancia para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se
candidata, com a duracdo inferior a 15 horas — 8 valores; Com agoes de
formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
entre as 15 horas e inferior a 25 horas — 12 valores; Com agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo
total situada entre as 25 e inferior a 35 horas — 16 valores; Com acdes de
formagado e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
total igual ou superior a 35 horas — 20 valores. Experiéncia profissional (EP):
considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro serd quantificado em
funcdo da seguinte relagdo: Critérios de valorizagdo: Com menos de 1 ano de
servico, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho — 8 valores; Com menos de 1 ano de servigo, na
area correspondente as atribuigGes/competéncias/atividades inerentes ao posto
de trabalho — 12 valores; Entre 3 a 6 anos de servigo, na area correspondente as
atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 16 valores;
Com mais de 6 anos de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20 valores.
Avaliagdo de desempenho (AD): diz respeito ao Ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao/
competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Sera
considerada a sua expressado quantitativa e convertida a escala de 0 a 20
valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2227, de 28
de dezembro, na sua redacdo atual (lei do SIADAP). Apenas sera considerada a
Avaliacdo de Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo
quantitativa. Caso o candidato ndo possua, por razées que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho, relativa ao periodo a considerar, o juri
determinou, face ao disposto na alinea c) do n.°2 do artigo 20° da Portaria, que
o valor positivo a integrar a férmula é de 2,500 valores, aplicando a escala do
SIADAP, devendo este ser convertido a escala de 0 a 20 valores. Conversao da
Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20: AD = Avaliagdo do Desempenho x 4
AC = 0,20 HA + 0,25 FP + 0,45 EP + 0,10 AD Para cada candidato admitido a
este método serd preenchida uma grelha de Avaliagdo Curricular (AC) Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Este método de selecdo sera aplicado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.9 e do n.° 2, alinea b) - i) ii) do artigo
20.° e do n.92 do artigo 21.° da Portaria, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio de fungdes. Este método de selecdo,
sendo considerado como método de selegdo obrigatdrio tem a ponderagao de
40%, e de 30% quando aplicada como método de selecdo facultativo. Prova de
conhecimentos (PC): Este método com ponderacdo de 70%, sera aplicado em
conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulada com o n.° 4 do
citado artigo 17.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungﬁo,, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo de
lingua portuguesa. E adotada para a Prova de Conhecimentos uma escala de 0 a
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20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A Prova de
Conhecimentos (PC) sera de natureza pratica, de forma oral e de realizacdo
individual, com a duracdo total de 20 minutos e valoragdo de 20 valores. ?
Proceder a limpeza de um espago verde/espago publico, na area territorial da
freguesia, identificando e realizando todos os procedimentos e técnicos,
utilizando e nomeando todos os instrumentos, ferramentas e utensilios manuais
ou elétricos necessarios e equipamentos de higiene, seguranga e sinalizagdo. A
prova encontra-se completa e terminada com a conclusdo dos procedimentos de
arrumacdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos utilizados pelo candidato.
A.1) Escala de Avaliagdo: ? Utilizacdo da Sinalizacdo temporaria (entre 1 e 3
sinais) — até 3 valores, em que cada sinal tem a valoracdo de 1 valor; ?
Utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual (entre 1 e 6 equipamentos)
— até 3 valores, em que cada equipamento tem a valoragdo de 0.5 valor; ?
Execugdo da Tarefa — entre 0 valores a 14 valores, em que manuseamento de
cada instrumento tem a valoragdo até 2,5 valores; concretizagdao dentro do
tempo estipulado tem a valoragdo de 2 valores; procedimentos de finalizacdao da
tarefa tem a valoragdo de 2 valores; e a celeridade tem a valoragdo de 2 valores
B) Avaliagdo Psicoldgica (AP): Sera aplicado nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 17.9, e n.% 2 e 3 do citado artigo 17.° conjugado com o n.°2 do artigo
210 da citada Portaria, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. A Avaliagdo Psicoldgica é realizada, por entidade especializada, nos termos
dos n.% 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria e sera avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. A Classificacdo Final (CF) obtida apds
aplicagdo dos métodos de selegdo sera expressa de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. » Para os
candidatos que realizem os métodos Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagao
de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica, a CF sera calculada através da
seguinte férmula: OF = (AC*60%) + (EAC*40%) + AP (Apto / Nao Apto)
Sendo: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; AP = Avaliacdo Psicoldgica. » Para os candidatos
que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a CF sera calculada
através da seguinte formula: OF = (PC* 70%) + AP (Apto / Ndo Apto) +
(EAC*30%) Sendo: OF = Ordenacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicoldgica EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido/a
o/a candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou obtenha classificagdo de Nao Apto, ndo Ihe sendo aplicado
0 método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores.
Critérios de Desempate Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final
dos candidatos, e em situacdo nao configurada pela lei como preferencial, o
critério de desempate sera pela valoracdo obtida no primeiro método de selecdo,
conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate
aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios: 1. Ser detentor da
formagao de operador de motorrogadoras e similares; 2. Maior nimero de anos
de experiéncia profissional em fungSes idénticas as atribuigbes; 3. competéncias
ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em Autarquias Locais. 11 -
Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a
forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet da freguesia
www.freguesiadeviseu.pt. 12 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada no sitio da Internet www.freguesiadeviseu.pt, nos termos do
disposto no artigo 22° da Portaria. 13 - A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagdo, é afixada em local visivel e publico das
instalacOes da freguesia em Rua Cimo da Vila, n.22, Solar dos Peixotos, 3500-
105 Viseu, disponibilizada no sitio da Internet www.freguesiadeviseu.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo
sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.°4 do artigo 25.° da Portaria. 14 -
Notificagdo e exclusdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cdédigo de Procedimento
Administrativo. 15 - Composigdo do Juri: Presidente: Adelino Joaquim Ferreira
Rodrigues Figueiredo, Técnico Superior — Area de Geologia e Ambiente, da
Divisdo de Gestdo de Infraestruturas e Equipamentos do Municipio de Viseu;
Vogais efetivos: Sandra Manuela Guimardes Rebelo, Técnica Superior — Area de
Gestdo de Empresas e Chefe de Equipa Multidisciplinar, do Municipio de Viseu,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Célia de Aimeida
Rodrigues, Assistente Técnica — Area Administrativa, da Divisdo de Gestao e
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Observagoes

Promogdo dos Recursos Humanos, do Municipio de Viseu. Vogais Suplentes: Ana
Maria Damido, Secretaria do Executivo e Jorge Costa Pinto, Vogal do Executivo.
16 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: serd dado cumprimento
ao determinado no n.°3 do artigo 3.° do Decreto-lei n°. 29/2001, de 3 de
fevereiro, sendo garantida a reserva de um lugar para candidatos com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60%. 17 - Para cumprimento da alinea h) do
art.% 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa. “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”. 18 - O presente procedimento
concursal regula-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.0
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacao e Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 19 - Na tramitagdo do presente procedimento Concursal serdo
cumpridas as disposigdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao
tratamento de dados pessoais. A conservagdo dos dados pessoais apresentados
pelos/as candidatos/as no decurso do presente procedimento concursal respeita
0 previsto no artigo 42° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 20 - Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
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Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



