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Freguesia de Viseu

AVISO

Procedimento Concursal para Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios.

1 — Nos termos do art.” 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, e da Portaria n.° 83A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico que, de acordo com
a deliberacio tomada em reunido de Junta no dia 20/ 02/2018 (dispensado o parecer dos Membros do
Governo, nos termos do n.° 6 do artigo 6° da LVCR por se tratar de recrutamento para autarquia local
ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro), se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publica¢éo do presente aviso na BEP (www.bep.gov.pt) e pagina eletronica da Junta
de Freguesia de Viseu, (www.freguesiadeviseu.pt), procedimento concursal simplificado destinado a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho, identificado como necessidades permanentes, com vinculo juridico
inadequado e devidamente previsto no Mapa de Pessoal 2018 da Junta de Freguesia de Viseu, para a
seguinte carreira € categoria:

Referéncia A — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, 4rea auxiliar
administrativa,

2 — Legislac@o aplicdvel — Lei n.® 112/2017 de 29 de dezembro, LTFP e Portaria n.° 83A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de Trabalho — Na 4rea da Freguesia de Viseu.

4 — Caracterizacio do posto de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas e
instrugdes, de grau médio de complexidade, nas areas comuns e transversais nos varios dominios de
atuagéo do orgéo e servico, designadamente: atendimento ao piiblico; operagdes de tesouraria; arquivo
e expediente; apoio ao executivo e a assembleia de freguesia; gestdo de recursos humanos; taxas e
licengas; e demais tarefas superiormente solicitadas.

5 — Posicionamento remuneratério — E aplicavel o art.® 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de fevereiro.

6. Ambito do recrutamento: O recrutamento sera efectuado de entre candidatos que exergam, ou
tenham exercido fungdes, que correspondam ao conteudo funcional dos postos de trabalho, com
sujei¢do ao poder hierarquico, a disciplina ou 2 direcgdo de servigos, sem vinculo juridico adequado e
que satisfagam necessidades permanentes da Freguesia, nos termos definidos no artigo 3 da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro.

7 — Requisitos de admisséo: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.” 35/2014 de 20 de junho (requisitos
gerais), de entrega obrigatdria no ato da entrega do requerimento, sob pena de exclusio.

8 - Requisito especifico para a o lugar a preencher: Escolaridade Obrigatoria.

9 - A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas e do artigo 48.° da Lei Or¢gamento de Estado.

10 - Formalizag@o de candidaturas: através de preenchimento de requerimento préprio, disponibilizado
em suporte papel na sede da Freguesia de Viseu e em formato digital na pagina eletrénica, sito em
www.freguesiadeviseu.pt.



g»

Freguesia de Viseu

11 - A entrega da candidatura poder4 ser efetuada:

11.1 - Pessoalmente na sede da Junta de Freguesia de Viseu sita na rua Miguel Bombarda n° 66
3510-088 Viseu, ou através de correio registado e com aviso de recegio, para o mesmo endereco,
atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo fixado.

11.2 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do convite/notificagao pessoal da entidade de reconhecimento de vinculo precario
b) Fotocdpia do documento de identificagio;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificado de registo criminal;

e) Ficha vacinal atualizada (fotocopia boletim de vacinas);

f) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de formagdo relacionadas com as
atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo
precisa do nimero de horas ou dias;

g) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagio
precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servigo;

h) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos 0s comprovativos dos factos nele
constante, que digam respeito a atribuigdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se

candidata;

11.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusio dos
candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria, salvo quando os mesmos ja se
encontrarem na posse da Junta de Freguesia de Viseu.

11.4 — As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagéo
que descreve no seu curriculo, a apresentagio de elementos comprovativos das suas declaragoes.

12 - Prazo de candidatura: 10 dias iteis a contar da data de publicag@o do presente aviso naBolsa de
emprego Publico e na pagina eletronica da Freguesia de Viseu.

13 - Nos termos do n.° 6 da Lei, o método de selegédo obrigatorio € a Avaliagdo Curricular, sendo fator
de ponderagido o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso,
considerando que ndo existe mais do que um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de

trabalho.
14- Métodos de selecdo: nos termos do disposto no n° 6 do art® 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de

dezembro, serd aplicado o método de selecdo obrigatorio Avaliagio Curricular e havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto e trabalho ., sera ainda aplicidvel a Entrevista Profissional

de Selecéo.

14.1 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
aplicacdo da seguinte féormula:

OF = AC+EPS/2
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Em que:

OF = Ordenagio Final;

AC: Avaliagio Curricular;

EPS: Entrevista Profissional de Selecio.

15 - A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método ou fases que o
comportem ou na classificac¢do final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

16- Notificac¢éio e exclusio dos candidatos:

16.1- Os candidatos admitidos serfo notificados da aplicagdo do método de selegdo por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Portaria. De acordo com o disposto no n.° 7 do
art.® 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, hd lugar a audiéncia dos interessados apds a
aplicagio de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decis@o final, sendo as notificagées
efetuadas por correio electronico.

17- O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:
Presidente: Carlos Fernando Ermida Rebelo, Presidente da Assembleia de Freguesia de Viseu.
Vogais efetivos: Joaquim Jorge Marques do Couto, Técnico Superior e José¢ Marques, Advogado.

Vogais suplentes: Sandra Manuela Guimardes Rebelo, Assistente Técnica e Femmando Manuel
Rodrigues Toipa, Contabilista.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas, pelo 1.° vogal efetivo.

18- As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados por

escrito.

19- Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria.

20- A lista unitaria de ordenacéo final, apos homologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Freguesia, na respetiva pagina eletronica,www.freguesiadeviseu.pt.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagio.
Viseu, 27 de abril de 2018.

O PRESIDEN DE JUNTA DE FREGUESIA
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