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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional.

ATA NUMERO SETE — RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
E ELABORAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Aos guatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri, constituido por Adelino
Joaguim Ferreira Rodrigues de Figueiredo, Técnico Superior — Area de Geologia e Ambiente, da Divisdo
de Gestdo de Infraestruturas e Equipamentos, na quafidade de Presidente, Sandra Manuela Guimardes
Rebelo, Técnica Superior — Area de Gesto de Empresas, Gabinete das Freguesias e Célia de Almeida
Rodrigues, Assistente Técnica — Area Administrativa, da Divisdo de Gestdo e Promogdo dos Recursos
Humanos, ambas na qualidade de vogais efetivos.

A reunido do JUri teve como objetivo analisar os resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), realizada a 28 de setembro de 2023 e elaboragdo da lista unitdria de ordenagdo com classificacio
final dos candidatos, no dmbito do concurso OE202305/0703.

A realizagdo da EAC centrou-se na andlise da informagdo fornecida pelo candidato com o objetivo de
identificar a2 presenga dos comportamentos profissionais ancorados as competéncias em analise,
baseando-se num guido de entrevista composta por um conjunto de questBes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

O guido estd associado a uma grelha de avaliagdo individual que se traduz na presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise.

Considerando a avaliaciio percentual atribuida em cada uma das competéncias {20% maximo), jari

deliberou atribuir a seguinte percentagem a cada um dos candidatos, que a seguir se indica no quadro

abaixo.
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Perfil de Competéncias

Candidatos

Antdnio
Manuel
dos
Prazeres
Rebelo

Jodode
Albuguerque
Rebelo

José
Anténio
Lopes de
Almeida

Luis Filipe
Ferreira
de
Figueiredo

Marco
Paulo de
Campos

Verfssimo

Renato

Miguel

Amaral
Cardoso

Relacionamento interpessoal:
Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas,
tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada.

17.5

12

12

16

14

135

Organizacio e método de
trabalhc:  Capacidade  para
organizar as suas tarefas e
atividade e realizd-las de forma
metddica.

17.5

15.5

14

16

14.5

14

Responsabilidade e compromisso
com © servigo: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento
do servico, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

17.5

14.5

13

16

15

12

Orientacdo para a seguranga:
capacidade para compreender e
integrar na sua atividade
profissional as normas de
seguranga, higiene, saude no
trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.

17.5

14

14

16

16

14

Otimizagdo de recursos:
Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir
custos e aumentar a
produtividade.

17.5

14

12

16

15.5

14

Total

87.5

70

65

80

75

67.5
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0 Jari procedeu 3 aplicacdo dos niveis de classificagdo constante na grelha de classifica¢gdo da EAC, tendo @QAC

sido obtido os seguintes resultados:

Nivel de Classificacdo
Nome Resultado Quantitativo
Antdnio Manuel dos Prazeres Rebelo 87.5% 17,5
Jodo de Albuquerque Rebelo 70% 14
José Antdnio Lopes de Almeida 65% 13
Lufs Filipe Ferreira de Figueiredo 80% 16
Marco Paulo de Campos Verissimo 75% 15
Renato Miguel Amaral Cardoso 67,5% 13,5

Considerando a classificagdo obtida na Prova de Conhecimento (PC) e na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias {(EAC), o Jari deliberou atribuir a seguinte classificagdo final, de acordo com férmula
publicitada no mbito do concurso OE202305/0703, e que agrega as avaliacdes ponderadas de todas as
classificagBes obtidas nos dois métodos de seleco obrigatérios e um facultativo, de acordo com:

OF = (PC* 70%) + AP {Apto / N8o Apto)} + (EAC*30%)

Sendo:

OF = Ordenag3o Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Assim, a Ordenacdo Final é:

NOME PC AP EAC OF
Anténio Manuel dos Prazeres Rebelo 18 Apto 17,5 17,85
Luis Filipe Ferreira de Figueiredo 16 Apto 16 16
Marco Paulo de Campos Verissimo 15 Apto 15 15
Jodo de Albuguerque Rebelo 13 Apto 14 13,3
Renato Miguel Amaral Cardoso 13 Apto 13,5 13,15
José Antdnio Lopes de Almeida 13 Apto 13 13
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Em face da Ordenag3o Final o Juri deliberou proceder 2 audiéncia prévia de acordo com o artigo 222 e
232daPortaria 233/2022, de 9 de setembro e nos termos do CPA, para no prazo de 10 dias Uteis dizerem
por escrito o que lhes oferecer.

As alegacBes a proferir devem ser feitas mediante formulario para o “Exercicio do Direito de
Participagdo dos Interessados” disponivel no sitio www.freguesiadeviseu.pt, ¢ qual deverd ser
devidamente preenchido, dirigido ao Jari e remetido para o enderego eletrénico
gerall@freguesiadeviseu.pt.

O Juri deliberou ainda proceder a publicitaco da presente ata no sitio da internet da freguesia em

www.freguesiadeviseu.pt

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata que depois de lida

e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que participaram na reunido.
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