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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracéao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admiss&o

OE202104/0715

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Viseu
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13€

0.00 EUR

Um (1) posto de trabatho para fungGes de Assistente Técnico para realizagdo de
fungBes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos ¢ processos, com base
em diretivas bem definidas e instrug@es gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos vérios dominios de atuacdc
dos drgdos e servigos, entre outras tarefas, dentro do contedido funcional.

Perfil de competéncias pretendido:

- Experiéncia no atendimento ao publico, conhecimentos em contabilidade e
gestdo, experiéncia na gestdo documental e no arquivo e conhecimentos de
informatica na otica do utilizador,

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio dagquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungtes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
Despacho da Junta de Freguesia de Viseu datado de 16 de margo de 2021

Sim

129 ano (ensino secundario)
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Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Rua Miguel Bombarda, 3510088 VISEU  Viseu Viseu

de Viseu N.266 - A, r/c

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento.jfviseu@gmail.com
232426578
2021-04-28
2021-05-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacdo Social:
Texto Publicade em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.® 7775/2021, 27 de abril

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, no regime
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 1. - Em
cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.® 5 do artigo 11. ° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua atual redagdo, conjugado com ¢
artigo 30.° e 33.° ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, torna-se plblico que, por deliberacdo do Executivo, em 16 de margo de
2021, e de acordo com 0 mapa de pessoal de 2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente Aviso no
Diério da Repliblica, um procedimento concursal comum para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico —
area administrativa, previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Viseu, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes plbiicas
por tempo indeterminado. 2. - O Presente procedimento concursal regula-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro, pela
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria),
alterada e republicada pela Portaria n°, 12-A/2021, de 11 de janeiro e pela Lei
n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro que aprovou o Or¢amento de Estado para
2021. 3. - Verifica-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento constituida
na Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
{ECCRC), bem como ndo existem reservas de recrutamento nesta Freguesia que
satisfagam as necessidades dos recrutamentos em causa. Consultada a
Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo Lafbes, foi prestada a seguinte
informagdo: «...n30 se encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a
EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou
reserva de recrutamento para os postos de trabalho solicitados.» De acordo com
as Solugoes Interpretativas Uniformes, da DireggoGeral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo
Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Plblicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificacdo.» 4. - Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, caso a lista de ordenagao final, devidamente
nomologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna
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que seré utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da date
de homologagdo da referida lista de ordenacdo final, haja necessidade de
ocupacac de idénticos postos de trabalho. 5. - Caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar: - Um (1) posto de trabalho para fungdes de Assistente
Técnice para realizacdo de fungBes de natureza executiva, de aplicagdes de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comum e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos Orgdos e servigos, entre outras tarefas,
dentro do conteddo funcional. 5.1. - Perfil de competéncias pretendido: -
Experiéncia no atendimento ao pablice, conhecimentos em contabilidade e
gestdo, experiéncia na gestdo documental e no arquivo e conhecimentos de
informiatica na otica do utilizador, 6. - Local de Trabalho: Area da Freguesia de
Viseu. 7. - Remuneragdo: Nos termos do n.° 7, do artigo 38.° da LTFP, a posigdo
remuneratéria de referéncia para o presente procedimento concursal é a 1.2, a
que corresponde o nivel remuneratorio 5, da categoria de assistente técnico,
prevista na tabela remuneratéria (inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conjugado com o n.0 1, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.®
10/2021, de 1 de fevereiro, que atualiza as remuneragtes base na Administragao
Publica, o montante pecunidrio correspondente é de 703,13€ (setecentos e treze
euros e treze céntimos), existindo ainda a possibilidade de recurso a figura de
negociacdo, nos termos previstos no artigo 38.° da citada Lei. 8. -Requisitos de
admissdo sdo os previstos no artigo 17° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcBes; €) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.1— Nivel
habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: Exige-se 0
12.° ano de escolaridade. 8.2 — Nao ha lugar, no presente procedimento
concursal, a substituiggo do nivel habilitaggo exigido por formag8o adequada ou
experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. Os
candidatos possuidores de habilitagGes literérias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo
das suas habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 8.3 — Os candidatos
devem reunir 0s requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite
para apresentagdo de candidaturas. 9. — Prazo e formalizagdo das candidaturas:
9.1 - Prazo de candidatura — 10 dias (teis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso na 2,2 série do Didrio da Republica. 9.2
Formalizagdo das candidaturas - Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 19.° da
Portaria, a apresentacdo da candidatura por via electrénica é feita por submissdo
de formulério, disponivel para o efeito, no sitio www.freguesiadeviseu.pt, o qual
devera ser remetido para o enderego electronico
recrutamento.jfviseu@gmail.com. 9.3 A remessa da candidatura por outra via sé
podera ser aceite, a titulo excecional e devidamente fundamentado conforme
previsto no n.° 4 do artigo 19.¢ da Portaria, dependendo da aceitagdo por parte
do juri. 9.4. - Documentos que devem acompanhar o formuldrio de candidatura:
a) Fotocépia do certificado de habilitagOes literarias. Os candidatos possuidores
de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em
simulténeo, documento comprovativo das suas habilitagées correspondente ao
reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculo profissional detalhado assinado e datado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitacGes literarias, as fungbes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, duracdo e datas. ) Fotocépias dos
comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o
conteGdo funcional das areas integrantes do posto de trabaiho a que concorre,
onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas pelo Jiri do procedimento; d) Declaragdo emitida e
autenticada pelo servigo de origem do candidato com data posterior a do
presente aviso, que comprove inequivocamente: a identificagdo do vinculo de
emprego publico de que é titular; a identificagdo da carreira e da cztegoria em
que o candidato se integra; a posigao e nivel remuneratério em gue se encontra
posicionado, com indicagdo do respetivo valor (apenas aplicével a trabalhadores
com centrato de trabalho em fungdes plblicas); o tempo de servigo na
categoria, na carreira € na Administracdo Pablica; a descrigdo das atividades/
fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execugédo das mesmas e 0
respetivo grau de complexidade das mesmas, com mengdo da classificagdo
obtida nas duas ultimas avaliagGes do desempenho, ou indicagdo de que ndo
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possui avaliagio do desempenho no periodo, por razées que ndo sdo imputaveis
20 candidato. 9.5. - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a excluséo do
candidato, nos termos da alinea a) do n®. 8, do artigo 20°. da Portaria n°. 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua vigente redagéo, sempre gue tal falta impossibilite
@ sua avaliacdo ou admissgo. 9.6 - Os trabalhadores da Junta de Freguesia de
Viseu, estdo dispensados da apresentacdo da seguinte a declaragde mencionada
na alinea d) do ponto 9.4 do presente aviso. 9.7 - As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. 9.8 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagado de elementos comprovativos das
suas declaragdes. 10. - Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos
de selegdo obrigatdrios sdo os que se encontram descritos em seguida: a) Prova
de Conhecimentos (PC); b) Avaliag8o Psicolégica (AP). 10.1 - De acordo com o
n.% 2 do artigo 36.2 da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requelificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, e que ndc os afastem por escrito (nos termos do n.? 3 do mesmo
artigo), os métodos de selegdo a aplicar, serdo: a) Avaliagdo Curricular (AC); b)
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC). 10.2 - Para além dos métodos
de selegdo obrigatdrios, seréd aplicada a Entrevista Profissional de Selegao (EPS)
como método de selecio complementar, em conformidade com a afinea a) do
n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. 10.3 - Classificacio final (CF): Para os candidatos
que realizem os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF serd calculada através da
seguinte formula; CF = (PC x 0,45 + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30) Para os
candidatos que realizem os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular, Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo, a CF sera
calculada através da seguinte férmula: CF = (AC x 0,30) + (EAC x 0,40) + (EPS
x 0,30) 11- Descricdo dos métodos de selecdo: 11.1 - Prova de Conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao.
Assumird a natureza esctita, tera a duragdo de 90 minutos, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, de caracter eliminatério para os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores. Versara sobre 0s seguintes temas:
- Lei Geral do trabalho em Funges Publicas — Lei n.2 35/20214, de 20 de junho;
- Codigo do Procedimento Administrativo —~ Decreto-Lei n.© 4/2015, de 09 de
janeiro; - Codigo de Trabalho - Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacdo; - Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.9 75/2013, de 12 de
setembro. 11.1.1 - A legislaggo indicada € a que se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo
anotada nem sublinhada. Néo é permitida a consulta de bibliografia ou outras
fontes de informagdo em sede de prova de conhecimentos, bem como a
utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos. 11.1.2 - O juri deliberou que a mesma
sera efetuada por entidade externa especializada para este efeito. 11.2 -
Avaliacio Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer prognésticos de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. O jUri deliberou que a mesma serd efetuada
por entidade externa especializada para este efeito. A avaliagdo Psicoldgica sera
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 11.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal. Serd classificada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 11.4 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pelo
sO passa ao método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido
no método anterior. 11.5 - A ordenacdo final dos candidatos que ndo tém vinculo
e que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores.
11.6 - Para os candidatos abrangidos pela aplica¢go do n.° 2 do artige 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.¢ 35/2014, de
20 de junho, serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatdrios: Avaliagdo
Curricuiar {AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e um método
facultativo: Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS). 11.7 - Avaliagdo Curricular
(AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habiiitagao
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académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem
devidamente comprovados: a Habilitacdo Académica (HA), a Formagdo
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo de Desempenho
(AD). 11.7.1 - Os candidatos que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores,
no método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se
excluidos do procedimento, ndo Ihes sends aplicade o método seguinte. 11.8 -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
quest&es diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
11.9 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e
serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte. A
ordenacdo final dos candidatos que tém vinculo, que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores. 12 - Em situag0es de igualdade de
valoracdo aplica-se o disposto no artigo 27.9 da Portaria n.% 12-A/2021, de 11
janeiro, primeira alteragdo a Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril. 13 - Nos
termos do n.? 3 do artigo 11.9 da Portaria n.® 12-Af2021, de 11 janeiro,
primeira alteragdo a Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, as atas onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodcs de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, sdo publicadas no sitio da internet da Junta de Freguesia de
Viseu. 14 - Os métodos de selecdo, de acordo com o artigo 7.° da Portaria,
devem ser aplicados num Gnico momento, podende a Junta de Freguesia
deliberar pela sua utilizacdo faseada, desde que devidamente fundamentada.
14,1 Os métodos de selecdo a realizarem-se de forma faseada, estaréo sujeitos
a uma avaliacdo faseada conforme previsto no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria,
conforme decisdo do juri do procedimento concursal. 15 - A publicitagéo dos
resultados obtidos em cada método de selegdio é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.freguesiadeviseu.pt, e
afixada na Junta de Freguesia de Viseu. 16 - A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos aprovados € notificada nos termos do disposto no artigo 10.9,
conjugado com o artigo 26.°, ambos da Portaria. 16.1 - A lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos, apds homolegagado do Presidente da Junta de
Freguesia, é afixada em local visivel e publico das instalagbes da Freguesia de
Viseu, disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos da alinea d), do artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril. 17. - Notificagdo e exclusdo dos candidatos: 17.1 - Nos termos do
n.2 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 janeiro, primeira alteracéo
a Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, as notificagbes dos candidatos sdo
efetuadas através de correio electrdnico. 17.2 - De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo. 17.3 - S8o excluidos do procedimento os candidatos que ndo
realizem o método para o qual foram notificados. 18 - Quotas de Emprego: em
cumprimento do disposto no n.? 1, do artigo 4.9, do Decreto-Lei n.0 29/2001, de
3 de fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3 do artigo 3.2 do mesmo diploma, os
candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %
tém preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual pravalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 18.1 - Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo
diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reguerimento
de admisséo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do
mesmo decreto-lei, designadamente os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar nos métodos de sele¢ao. 18.2 - Nos termos do disposto no n.2 2 do
artigo 4.° do referido diploma legal, competira ao Jri verificar a capacidade de
os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos
funcicnais constantes no presente aviso 19 - Composigdo do Juri: Presidente do
Jari: Rui Alexandre Mendes Duarte - Chefe da Divisao de Patriménio e Apoio aos
Orgdos Municipais da Camara Municipal de Viseu Vogais Efetivos: 1°, Vogal
Efetivo: Sandra Manuela Guimaraes Rebelo — Chefe da equipa Multidisciplinar,
Gabinete das Freguesias 2°. Vogal Efetivo: Angela Filipa Lopes Oliveira - Técnica
Superior, Divisdo de Gestdo e Promocio dos Recursos Humanos da Camara
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Observagoes

Muricipal de Viseu Vogais Suplentes: 19, Vogal Suplente: Cristina Andrade Nunes
— Técnica Supetior das Aguas de Viseu 29. Vogal Suplente: Jogo Paulo Sousa -
Advogado 20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de
discriminagdo. 21 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo
tratados pela Junta de Freguesia de Viseu na qualidade de responsével pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma
obrigac3o legal, sendo conservados pelo prazo 18 meses. O candidato podera
exercer o seu direito de acesso, retificacdo, oposicdo e apagamento, dentro dos
limites legais." O Presidente da Junta de Freguesia de Viseu, Diamantino Santes

Alteracdo de Jari
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



